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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. Pertenecientes a la red de VENTAS Y COMERCIALIZACION Y AREA
DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS, Segun las necesidades del servicio, en los municipios del Departamento del Cauca donde
se le asigne por la entidad contratante.

MARKETING DIGITAL

=
[} = [} [}
[ o ol 5 o)
B3 < 2 g e © Il HE o2 = © o = ; .
29 o S @ S 0 después del 58 o 3= =9 Monitoreo y revision
Q> - 2 Q = o 38 - 25| 5§ T o o'g
w o > I} = = tratamiento =5 ® == c
S c o © e 3 S o S 9l » o £ oS
[} Q © o2 = oo Bl 2| © S| o =8 oTf| ¢ © c ®
s o | S| 2| 8 S EE c 3 =l gl o| o = s E G| o oS =
S © ] I R=3 c 9o 5 [} e © | o Qo — — 3| 2 Bs Tz
2|l o | 2| Tl F S © o S S|l 2| 5| &| @ Qe 9 [} o o = @ o ]
w =) o © Rl E| 2] & ¢ S @ ] ° | © Q| © Eg R W & S
O > O c Sl = | | O| @ 2= S| 9 ¢ = =Ll = = = n o g T 0o
= o @ o © = g2 = 5lc 5| 8El © 9o R ogx i)
c ‘a — ‘O a —
39 Q5 S e == 3 & Sg B =gl o o 2 s 2 ES S S @
o © O o < < o 82 < S o c € c £ Q © [s=1
2 a o > N & o £ s -l 8 8 o o o O O 9o = O
e 8 & s | ©] & a ki 2 ° NS E g~
= >
Seleccion de -
propuestas que 1. Quien realiza S
Inobservanci | nocumplen con los estudios 5
adelos los requisitos o previos debe tener 'g
_ c B requisitos parala g claro los requisitos -% o A través de correo En la planeaci6n
© 2 2 s que debe prestacion del £| < | a cumplir para UE) 2 Suscripci electrénico y del proceso
1 % 15 3 & tener el servicio, afectar | 4 4 | 8 g & | realizar la] 3| 2 5 o| No g Planeacion |  6n del comunicaciones
= g @ contratante la Gestion o | 9 | contratacion. ? o contrato | internas con jefes o
o = o L 0 . O S :
o o parala Institucional y Q 2. Definir las X 8 Coordinadores
ejecucion del atrasar el x necesidades a g
servicio. proceso de contratar, el objeto 'g
contratacion del acontratar. <}
Servicio. o
A través de las
Riesqo por la comunicaciones
tardgnzz de que se generan
— la expedicion o Seguimiento a o Expedici entre las
3 S o P A Demora en el T cada uno de los T s A dependencias que Posterior ala
= Q Q & | delrespectivo L < ) o < | Suscripcio on del L 3
2 S g [ S registro inicio de la 4 2 5 € | = | expedientes 2l 1 3 ol no| 2 n del registro participan en la firmadel
S = 8 g g ejecucion del S 4 | contractuales que 2 8 elaboracién del contrato
@ = o Q | presupuestal @ ) ) 4] contrato presupu
w w I} como contrato K} requieran registro @ estal contrato y la
requisito de o presupuestal. dependencia
eqecucién encargada de S
) ’ realizar el registro =
presupuestal -
—
Q@
Y
. . . . D
SENA Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios o

Direccién Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679




SENA

Retrasos en las
funciones
desarrolladas e

contratista,
entre otros

los protocolos de
bioseguridad

c
S :
. . o 2| apartir del N iz
= - impacto negativo 5 . o k2] - terminaci supervision a las
= o | § <] Deficiente P 9 3| & | Supervisiondelas T S| cumplimien . pervis
o = 3 o calidad del en el servicio de el 2 actividades Q S| todelos 6n del actividades
% 3 3 3 servicio formacion, y/o ol & desarrolladas por 8| Si 3 requisitos plazo asignadas conforme | Mensual
o £ | 2 o} servicios 215 : P ] @ d contract |  alas obligaciones
[Im] =% prestado . - o | O | el contratista. = & de
o administrativos x 14 c|  eiecucion ual del contrato
generando 3l
posibles
reclamaciones
Retrasos en el a partir del -
= o ol w - o partir terminaci
= S c Lo cumplimiento de < | + | Buscar la cesion T cumplimien p .
[S] o o <] Liquidacion L ol 2 o < 6n del Seguimiento ala
by c (s} S S los objetivos y o | ®|del contrato o ° . | Z| todelos : =
c o} 3 @ | anticipada del S si | @ . plazo ejecucion del Mensual
= o = t; oD & > t
3 15 ] Q contrato metas g | §|Nueva ] ;| reQUISOS | o ontract contrato
Ol = |l T| 2 propuestas por la 21 § | contratacién 2 de
© entidad & & ejecucion ual
Una vez se realice
Enfermedad - la contratacién
X 1, Reduccion de la !
por Covid-19, . con la entrega de
probabilidad de .
enfermedad k informespor
ocurrencia del
General, 8 partedel
Retraso en el evento con Q0 .
laboral, . - = contratista, hasta
— . cumplimiento de actividades y o 4 Fecha . o
_ - c ] accidentes de S S|l g =] c Verificacién su finalizacion.
I S © S trabajo que las obligaciones s & programas de g S Lafechade de ermanente por
2 g § & ueJdan contractuales y/o & | £ | prevenciénatravés ° @ | = inicio del entrega P del P
L7 5 . . .
G} € i.% I penerar posibles acciones g § del Sistema de §;° 8 contrato del supervisor
o . g . judiciales contra la Seguridad y Salud © z contrato P
incapacidad
discapacidad entidad en el Trabajo - 2, '%"
P ’ Implementacién de 2l
muerte del

Firmado digitalmente
por HENRY ARMANDO

MORALES FERNANDEZ

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios.
SENA REGIONAL CAUCA

SENA Regional Cauca - Centro de Comercio y Servicios
Direccién Calle 4 2-80, Ciudad Popayan - PBX 57 602 8247679

GD-F-011 V.10




		2025-04-28T08:47:34-0500
	HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ




